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Sinopsis
Preocupacion Economica: El 70% teme impactos negativos del incremento salarial

El informe especial de Ipsos CIESMORI, titulado "Monitor de Opinion Publica: Incremento Salarial®, presenta un
andlisis detallado de las percepciones publicas en Bolivia respecto a la politica de incremento salarial. La
recogida de datos, realizada entre el 5y 11 de abril de 2025, se bas6 en una muestra de 400 personas a través de
encuestas online autoadministradas y ponderadas para reflejar adecuadamente la poblacion.

Un hallazgo clave evidencia que la mayoria de los encuestados (53%) prioriza la implementacion de medidas
para estimular la creacion de empleos, frente al 20% que aboga por incrementar salarios para mejorar el poder
adquisitivo, y un 17% que propone mantener los salarios para evitar presiones inflacionarias. Este resultado
resalta la necesidad percibida de generar empleo sobre otros conflictos econdmicos.

Ademas, el estudio reveld que un significativo 70% de los encuestados teme que un aumento salarial podria
tener impactos negativos en la economia boliviana actual, demostrando una preocupacioén considerable por las
consecuencias macroeconomicas de dicha politica.

Por otro lado, dos tercios de los participantes (66%) manifestaron su desacuerdo con que el Gobierno y la
Central Obrera Boliviana (COB) negocien el incremento salarial sin la participacion de los empresarios,
sugiriendo un llamado a procesos mas inclusivos en la toma de decisiones que afectan la economia.

El estudio de Ipsos CIESMORI refleja una clara inclinacion de la poblacién hacia la generacion de empleo y la
inclusion de variados actores en la negociacion salarial, ante el temor de los efectos adversos de un incremento
salarial en la economia nacional. Las preocupaciones sobre el potencial impacto econdmico negativo marcan una
necesidad urgente de politicas econdémicas cuidadosasy transparentes.
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Se espera del Gobierno atencion prioritaria a la generacion de fuentes

de empleo

Ensuopinion, respecto al empleo, ;cudl de las siguientes opciones deberia ser la prioridad del Gobierno en este momento?

TOTAL

Implementar medidas para
estimular la creacion de empleos

Aumentar los salarios para mejorar
el poder adquisitivo de los
trabajadores

Mantener los salarios actuales para

evitar presiones inflacionarias

Otras

No sabe

Base: Total de entrevistados online (400)
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7 de cada 10 ven TOTAL (%)

potenciales efectos No estoy seguro/a ® No, definitivamente no
o I Probablemente no Probablemente si
negatlvos en e B Sj, definitivamente T2B: Probablemente+ definitivamente si

incremento salarial
Considerando la situacion econémica de Total 10 n 12 35

Bolivia, ;cree usted que un incremento
salarial en este momento podria tener un
impacto negativo en la economia del pais?

70%

N
LaPaz 8 12 35 70%
EIAlto | 16 11 30 _ 70%
Cochabamba 19 14 34 - 62%
SantaCruz 6 11 37 NM%

Base: Total de entrevistados online (400) M
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Dos tercios rechaza
que el incremento
salarial se defina entre
el Gobierno y la COB,
sin incluir alos
empresarios

El Gobiernoy la Central Obrera Boliviana
(COB)se reunieron recientemente para
analizar la propuesta de incremento
salarial anual. ;Qué tan de acuerdo o en
desacuerdo estd con que el gobierno
analice junto con la COB el incremento
salarial y no convoque a los empresarios
para analizar este tema?

Contexto adicional:

* Presidente Arce se reune con la COB para tratar

pliego petitorio 2025 - ABI
COB rechaza reunion con empresarios para

definir el incremento salarial - ANF

» Gobiernoy COB negocian incremento salarial
2025 - Correo del Sur

|

Totalmente + algo
en desacuerdo

66%

Base: Total de entrevistados online (400)
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https://abi.bo/index.php/component/content/article/34-notas/noticias/gobierno/61578-presidente-arce-se-reune-con-la-cob-para-tratar-pliego-petitorio-2025?Itemid=101
https://www.noticiasfides.com/economia/cob-rechaza-reunion-con-empresarios-para-definir-el-incremento-salarial-y-los-tildan-de-explotadores
https://correodelsur.com/politica/20250404/gobierno-y-cob-negocian-incremento-salarial-2025.html

Metodologia

Universo: Hombres y mujeres mayores de 18 anos con conexion a Internet ya sea mediante computadora, Tablet o celular.

@ Representatividad: En Bolivia el publico activo en redes sociales bordea los 9 millones. Entre ellos realizamos una
seleccidn aleatoria entre personas de mas de 18 anos de edad (mas del 70% de la base de usuarios activos), segmentando
Q alos entrevistados de acuerdo a ubicacion, géenero y edad. Se controla ademas que los participantes no hayan participado
il FO\\
— - ——

en las tomas de datos previas, evitando asi el probable sesgo por autoseleccion.

Técnica de recoleccion de informacion: Encuestas online autoadministradas, a través de conexiones fijas de internet,
redes sociales y conexiones moviles.

Ponderacion de resultados: Se aplico a los datos un factor de ponderacion, que permitio representar adecuadamente el
universo. Para este efecto, se emple6 como base la distribucién de la poblacion, variables demograficas y niveles reales
de educacion.

oltalo
|0 @ 0|l  Tamaiio de lamuestra y margen de error: 400 casos. El disefio y tamafio muestral permiten observar los resultados con
oltewal ), margen de error referencial de + 4,90%

— Ambito Geografico: Ciudades el Eje Troncal: La Paz, El Alto, Cochabambay Santa Cruz

8 1 Periodo del trabajo de campo: del 5 al 11de abril de 2025.
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Distribucion de la muestra

GENERO GENERACION EDUCACION
% Esencial . 12%
98% 32 %

B Masculino 20% 20%

® Femenino . Bachiller - 18%
Centennial Millennial Gen. X Baby Boomer o
18-28afos  29-44afos  45-60afos  61-79 afios Tecnico - 17%

TIPO DE HOGAR SITUACION LABORAL Universitaria - 219

Superior - 32%

Esencial: incluye sin educacion formal, inicial, primaria incompleta,
primaria completa y secundaria incompleta

Técnico: incluye educacion técnica incompleta y completa
Universitaria: incluye formacion universitaria incompleta y egresados
de universidad

Superior: incluye grado de licenciatura, maestria y doctorado

® Con menores m Activos

B Sin menores B [nactivos

Los grdficos de esta ldmina se muestran sin ponderacion estadistica
Base: Total de entrevistados (400)
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Difusion de la informacion

La difusion o publicacion de cualquier informacion o dato resultante o asociado de forma directa o indirecta al
presente informe debera ser acordada previamente entre el cliente o institucién que recibe el informe e Ipsos
CIESMORI.

Antes de realizar cualquier publicacién de la informacion, la institucion o cliente compartira Ipsos CIESMORI
todos los detalles de la misma. Se debera evitar publicar resultados que mencionen marcas corporativas,
instituciones o empresas, salvo acuerdo previo con Ipsos CIESMORI.

En dicha publicacion, el cliente se compromete a mencionar la fuente de la informacion Ipsos CIESMORI y
aclarar que el estudio fue encargado por él mismo. Adicionalmente, se debera publicar la ficha técnica del
estudio, mencionando minimamente las fechas del trabajo de campo, el método utilizado y el tamano de la
muestra. Finalmente, en la publicacion deberan aparecer textualmente las preguntas aplicadas, las bases y los
textos de base tal como aparecen en los informes entregados por Ipsos CIESMORI.

Ipsos CIESMORI tendra la facultad de pedir al cliente el cese inmediato de cualquier publicacion o difusion no
autorizada y en su caso tendra derecho a aclarar los datos o informacion por los mismos medios que fuera
difundida o publicada.

Los resultados del estudio son confidenciales y destinados para uso interno y exclusivo del cliente o institucion
que reciba el mismo de parte de Ipsos CIESMORI. Su eventual difusiéon por cualquier medio requiere la
aprobacion escrita de Ipsos CIESMORI, a fin de garantizar que la misma se realice apropiadamente.
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Para mas informacion

Luis Garay Hugo Galvez
Chief Account Officer Chief Research Officer
Luis.Garay@ipsos.com Hugo.Galvez@ipsosciesmori.com

O visita:

https://www.ipsosciesmori.com
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